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Профспілка на підприємстві

Профспілкові організації створюються та функціонують на підставі таких нормативно-правових актів: 

– Конституції України; 

– Закону України «Про об’єднання громадян» від 16.06.92 р. № 2460-XII; 

– Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» від 15.09.99 р. № 1045-XIV (далі – Закон про профспілки); 

– Кодексу законів про працю 

та інших нормативно-правових актів, прийнятих відповідно до зазначених актів. 

Повноваження первинної профспілкової організації на підприємстві 

Основною причиною існування первинної профспілкової організації на підприємстві є необхідність узгодження ряду внутрішніх розпорядчих та кадрових документів із представником найманих працівників (профспілкою чи уповноваженим трудового колективу). Цього вимагає трудове законодавство, у тому числі норми Кодексу законів про працю України (далі – КЗпП). Перелічимо повноваження виборного органу первинної профспілкової організації, створюваного на підприємстві, в установі, організації, навчальному закладі: 

1) бере участь у розробленні та укладенні колективного договору та контролює його виконання, звітує про його виконання на загальних зборах трудового колективу, звертається до відповідних органів із вимогою про притягнення до відповідальності посадових осіб за невиконання умов колективного договору (ст. 12, 19, 20, 45, 247 КЗпП, ст. 38 Закону про профспілки); 

2) разом із власником чи уповноваженим ним органом вирішує питання впровадження, перегляду і зміни норм, розцінок, форм та систем оплати праці, схем посадових окладів, віднесення виконуваних робіт до певних тарифних розрядів та присвоєння кваліфікаційних розрядів працівникам, умови призначення та розміри надбавок, доплат, премій та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат (ст. 86, 96, 97, 247 КЗпП, ст. 38 Закону про профспілки); 

3) погоджує графік роботи підприємства, включаючи тривалість робочого часу та відпочинку, графіка змінності, залучення до роботи у вихідні дні та до понаднормових робіт, установлення перерв у роботі, погоджує графік надання відпусток, випадки їх перенесення тощо (ст. 52, 57, 58, 61, 64, 66, 67, 69, 71, 79, 80, 183, 247 КЗпП, ст. 38 Закону про профспілки); 

4) вирішує питання соціального розвитку підприємства, поліпшення умов праці, матеріально-побутового, медичного обслуговування працівників (ст. 247 КЗпП, ст. 38 Закону про профспілки); 

5) бере участь у вирішенні соціально-економічних питань, визначенні та затвердженні переліку та порядку надання працівникам соціальних пільг (ст. 247 КЗпП, ст. 38 Закону про профспілки); 

6) бере участь у розробленні правил внутрішнього трудового розпорядку підприємства, установи чи організації (ст. 247 КЗпП, ст. 38 Закону про профспілки); 

7) представляє інтереси працівників за їх дорученням під час розгляду індивідуальних трудових спорів та в колективному трудовому спорі, сприяє її вирішенню (ст. 247 КЗпП, ст. 38 Закону про профспілки); 

8) приймає рішення про вимогу до власника чи уповноваженого ним органу розірвати трудовий договір (контракт) із керівником підприємства, якщо ним порушується Закон про профспілки, законодавство про працю, якщо він ухиляється від участі в переговорах щодо укладення або внесення змін до колективного договору, не виконує своїх зобов’язань, викладених у колективному договорі, допускає інші порушення законодавства про колективні договори (ст. 45, 247 КЗпП, ст. 38 Закону про профспілки); 

9) дає згоду або відмовляє у згоді на розірвання трудового договору з ініціативи власника чи уповноваженого ним органу з працівником, котрий є членом профспілки (ст. 43, 247 КЗпП, ст. 38 Закону про профспілки). 

Відзначимо: якщо розірвання трудового договору з працівником відбувається з ініціативи власника чи уповноваженого ним органу у випадках, передбачених пп. 1 – 5, 7 ст. 40, пп. 2, 3 ст. 41 КЗпП, то розірвання договору із зазначених причин може бути здійснено тільки з відома виборного органу (профспілкового представника) первинної профспілкової організації, членом якої є працівник, котрий звільняється. 

Статтею 43 КЗпП передбачено процедуру узгодження звільнення працівника з ініціативи власника. Так, у передбачених законодавством про працю випадках виборний орган первинної профспілкової організації, членом якої є працівник, що звільняється, розглядає у 15-денний строк обґрунтоване письмове подання власника чи уповноваженого ним органу про розірвання трудового договору з працівником у присутності працівника. Розгляд подання у відсутності працівника дозволяється тільки за наявності відповідної заяви працівника. 

Про прийняте рішення виборний орган профспілкової організації (профспілковий представник) має повідомити власника письмово у триденний строк після його прийняття. Якщо ж цей строк пропущено, то вважається, що виборний орган первинної профспілкової організації (профспілковий представник) дав згоду на розірвання трудового договору. Якщо профспілка не дає згоди на розірвання трудового договору з працівником, таке її рішення має бути обґрунтованим. Якщо у рішенні немає обґрунтування про відмову у згоді на звільнення працівника, роботодавець має право звільнити працівника без згоди виборного органу профспілки (профспілкового представника). 

Ігнорувати ці вимоги не можна, оскільки якщо розірвання трудового договору з працівником буде здійснено власником чи уповноваженим ним органом без звернення до виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника), працівника може бути відновлено на роботі в судовому порядку з усіма належними йому виплатами за час вимушеного прогулу. 

Чинним законодавством не передбачено можливості для роботодавця оскаржити рішення профспілкового органу, що відмовився дати згоду на звільнення працівника, тому керівнику необхідно дотримуватися вимог законодавства при звільненні працівника з ініціативи роботодавця, якщо він не хоче бути втягнутим у судові розгляди з працівником не задоволеним таким звільненням. Тим більше, що Пленум Верховного Суду України у своїй постанові від 06.11.92 р. № 9 відзначив: «Відмова профспілкового органу в наданні згоди на звільнення є підставою для відновлення працівника на роботі»; 

10) бере участь у розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань та аварій, у роботі комісії з питань охорони праці (ст. 160, 161, 247 КЗпП, ст. 38 Закону про профспілки); 

11) здійснює контроль за підготовкою та поданням власником чи уповноваженим ним органом документів, необхідних для призначення пенсій працівникам та членам їх сімей (ст. 247 КЗпП, ст. 38 Закону про профспілки); 

12) здійснює контроль за наданням пенсіонерам та інвалідам, які до виходу на пенсію працювали на підприємстві, в установі, організації, права користування нарівні з його працівниками можливостями медичного обслуговування, забезпечення житлом, путівками до оздоровчих та профілактичних закладів та іншими соціальними послугами та пільгами відповідно до статуту підприємства, установи, організації та колективного договору (ст. 247 КЗпП, ст. 38 Закону про профспілки); 

13) представляє інтереси застрахованих осіб у комісії із соціального страхування, направляє працівників до санаторіїв, профілакторіїв, будинків відпочинку, оздоровчих закладів на умовах, передбачених колективним договором, перевіряє стан організації медичного обслуговування працівників та членів їх сімей (ст. 247 КЗпП, ст. 38 Закону про профспілки); 

14) визначає разом із власником або уповноваженим ним органом відповідно до колективного договору розмір коштів, які буде спрямовано на будівництво, реконструкцію, утримання житла, веде облік громадян, які потребують поліпшення житлових умов, розподіляє у встановленому законодавством порядку житлоплощу в будинках, споруджених за кошти або за участі підприємства, установи, організації, а також житлоплощу, котра надається власнику в інших будинках, здійснює контроль за житлово-побутовим обслуговуванням працівників (ст. 247 КЗпП, ст. 38 Закону про профспілки); 

15) представляє інтереси працівників підприємства-боржника під час процедури банкрутства (ст. 247 КЗпП, ст. 38 Закону про профспілки).  
Організація діяльності профспілки 

Профспілки самостійно організовують свою діяльність. При цьому забороняється будь-яке втручання органів державної влади, органів місцевого самоврядування, їх посадових осіб, а також роботодавців до статутної діяльності профспілок (ст. 12 Закону про профспілки). Профспілки їм непідконтрольні та непідзвітні. 

Відповідно до ст. 246 КЗпП і ст. 37 Закону про профспілки первинні профспілкові організації на підприємствах, в установах та їх структурних підрозділах представляють інтереси своїх членів та захищають їх трудові, соціально-економічні права та інтереси. Якщо на підприємстві, в установі, організації прийнято рішення про створення первинної профспілкової організації, необхідно знати, що свої повноваження первинні профспілкові організації здійснюють через створені відповідно до статуту (положення) виборні органи (профкоми), а в організаціях, в яких виборні органи не створюються, – через профспілкового представника, уповноваженого відповідно до статуту на представництво інтересів членів професійної спілки, що діє в межах прав, наданих Законом про профспілки і статутом професійної спілки. Звертаємо увагу, що відповідно до ст. 7 Закону про профспілки роботодавці не можуть бути членами виборних органів профспілки будь-якого рівня. 

Статут первинної профспілкової організації приймається на загальних зборах членів профспілки. Із моменту затвердження статуту профспілкова організація набуває статусу юридичної особи. Вимоги до змісту статуту профспілки викладено у ст. 14 Закону про профспілки. 

Для членів виборного профспілкового органу ст. 41 Закону про профспілки передбачено певні гарантії. Зокрема, членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх виробничих або службових обов’язків, надається на умовах, передбачених колективним договором чи угодою, вільний від роботи час зі збереженням середньої заробітної плати для участі в консультаціях та переговорах, виконання інших громадських обов’язків на користь трудового колективу, а також час для участі в роботі виборних профспілкових органів, але не менше двох годин на тиждень. 

Зауважимо, що заробітна плата, що зберігається за членами виборного профспілкового органу, розраховується за правилами, встановленими постановою КМУ «Про затвердження порядку обчислення середньої заробітної плати» від 08.02.95 р. № 100, тобто виходячи із заробітної плати за останні два календарні місяці роботи, що передують відповідній виплаті. 

Крім цього, на час профспілкового навчання працівникам, вибраним до складу виборного профспілкового органу, надається додаткова відпустка до шести календарних днів зі збереженням середньої заробітної плати за рахунок роботодавця. Надання такої відпустки гарантоване ст. 41 Закону про профспілки і ст. 15-1 Закону України «Про відпустки» від 15.11.96 р. № 504/96-ВР, зі змінами, внесеними Законом України від 10.07.2003 р. № 1096-IV. 

Відповідно до ст. 16 Закону про профспілки професійні спілки, у тому числі й первинні профспілкові організації, підлягають легалізації, яка здійснюється управлінням юстиції відповідного рівня (залежно від статусу профспілкової організації). На підставі поданих профспілковою організацією документів легалізуючий орган у місячний строк підтверджує заявлений статус профспілкової організації та включає її до Реєстру об’єднання громадян. Легалізованій профспілковій організації видається свідоцтво про легалізацію, зразок якого затверджено наказом Міністерства юстиції України від 24.09.2003 р. № 117/5. 

Підставою для вступу до профспілки є заява, подана до первинної організації профспілки. При створенні профспілки прийом до неї здійснюється установчими зборами. Зауважимо, що бажаючий бути членом профспілки має не лише написати заяву про вступ до профспілки, а й подати до бухгалтерії підприємства, що нараховує йому зарплату, заяву про утримання профспілкових внесків, оскільки саме на підставі такої заяви бухгалтер утримуватиме профспілкові внески із заробітної плати члена профспілки відповідно до укладеного колективного договору чи окремої угоди в розмірі (звичайно розмір щомісячних профспілкових внесків становить 1 % від заробітної плати) та у строк, передбачені цим договором. Необхідно враховувати, що відповідно до ст. 42 Закону про профспілки роботодавець не має права затримувати перерахування на рахунок профспілки утриманих членських профспілкових внесків працівників – членів профспілки. 

Кошти профспілкової організації 

Кошти профспілкової організації складаються не лише із членських внесків членів профспілки. 

Відповідно до ст. 44 Закону про профспілки роботодавці зобов’язані відраховувати кошти первинним профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу в розмірах, передбачених колективним договором чи угодами, але не менше ніж 0,3 % фонду оплати праці. 

Профспілкові внески членів профспілки та відрахування роботодавців складають основну частину надходжень профспілкових організацій. Річна сума надходжень та здійснюваних за їх рахунок витрат планується в кошторисі доходів і видатків профспілкової організації, що затверджується на засіданні профкому або на профспілкових зборах. 

Крім зазначених надходжень, профспілковою організацією може бути отримано доходи у вигляді: 

- цільових внесків, 
- відрахувань коштів підприємств, установ і організацій на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу, 
- безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань 
- пасивних доходів, (наприклад, процентів, нарахованих банком на залишки грошових коштів на поточному рахунку)
Профспілковою організацією може бути заплановано в кошторисі та здійснено такі видатки на: 

– культмасову роботу (проведення святкових вечорів, вечорів відпочинку, відвідування театру, оплата транспорту для проведення культурно-масових заходів, передплата газет і журналів тощо); 

– навчально-спортивну роботу і масові фізкультурні заходи (організація спортивних заходів, оренда басейну тощо); 

– придбання спортінвентарю та культінвентарю (музичні інструменти, фотоапаратура, перехідні призи, костюми для художньої самодіяльності тощо); 

– оздоровлення членів профспілки та членів їх сімей (придбання путівок до дитячих оздоровчих таборів, профілакторіїв тощо); 

– витрати на відрядження; 

– семінари для профактиву; 

– господарські та канцелярські витрати; 

– заробітну плату з нарахуваннями профспілкового апарату (планується тільки в тому випадку, якщо за рахунок коштів профспілкового бюджету виплачується заробітна плата працівникам, звільненим із роботи у зв’язку з обранням їх до складу виборних профспілкових органів. Відзначимо, що відповідно до ст. 41 Закону про профспілки після закінчення строку їх повноважень такі працівники повинні бути відновлені на попередній роботі (посаді) або з відома працівника переведені на іншу рівноцінну роботу (посаду)); 

– матеріальну допомогу членам профспілки. Матеріальна допомога надається на підставі заяви члена профспілки з обов’язковим викладенням причин, що спонукали його звернутися по допомогу. Кожну заяву має бути розглянуто і на засіданні профкому має бути прийнято рішення про виплату матеріальної допомоги або відмову в наданні матеріальної допомоги члену профспілки. Одноосібного рішення питань про виплату матеріальної допомоги не допускається. Розмір матеріальної допомоги визначають на засіданні профкому з урахуванням фінансових можливостей профспілки та матеріального стану члена профспілки, який потребує допомоги; 

– відвідування хворих удома (придбання лікарських препаратів, продуктів харчування); 

– проведення дитячих ранків, придбання новорічних подарунків для дітей. 

– інші витрати, затверджені на загальних зборах членів профспілки, що не суперечать законодавству. 

У зв’язку з тим, що статтею 42 Закону про профспілки передбачено обов’язок роботодавця безкоштовно надати для роботи виборного профспілкового органу та проведення зборів приміщення з усім необхідним обладнанням, зв’язком, опаленням, освітленням, прибиранням, транспортом, то такі витрати не повинні плануватися і здійснюватися за рахунок коштів профспілки. 

Для ведення фінансової роботи профспілковий комітет зі свого складу обирає скарбничого, з яким укладається договір про повну матеріальну відповідальність. 

Головою профкому та скарбничим на кожний календарний рік розраховується кошторис доходів і видатків профкому, що затверджується на засіданні профкому або на профспілкових зборах. Протягом року профком має право вносити зміни щодо статей доходів і видатків кошторису. Зміни, що вносяться до кошторису, також має бути затверджено на засіданні профкому. 

Зауважимо: крім складання загального кошторису доходів і видатків профспілкової організації на рік, складаються окремі кошториси на кожний захід, що проводиться за рахунок коштів профспілки. Наприклад, за статтею «Культурно-масове обслуговування» на рік заплановано витрати на проведення заходів, присвячених святам 8 Березня, 1 Травня, святкуванню Нового року, ювілею підприємства. 
Крім визначення та затвердження загальної суми витрат на культурно-масові заходи на рік, необхідно скласти та затвердити окремі кошториси на кожен із запланованих святкових заходів. При плануванні необхідно враховувати: 

– кількість осіб, які беруть участь у заході; 

– витрати на одну особу (наприклад, витрати на придбання продуктів);

· витрати на оформлення залу, виготовлення стінгазети (квіти, гірлянди, папір, фломастери, друкування фотографій). 

Кошторис на кожний захід затверджується на засіданні профкому відповідним рішенням. 

Фінансовий контроль за коштами профспілок органами державної влади та органами місцевого самоврядування не здійснюється, оскільки, як зазначалося вище, профспілкові організації їм не підконтрольні. Однак це не означає, що кошти профспілки витрачаються абсолютно безконтрольно. Відповідно до ст. 34 Закону про профспілки контроль за надходженням та використанням коштів профспілок здійснюють контрольно-ревізійні органи (ревізійна комісія), що обираються відповідно до статуту (положення) профспілки із членів профспілки. Ревізійна комісія проводить ревізію фінансово-господарської діяльності профспілки щороку станом на 1 листопада звітного року відповідно до вимог Інструкції по інвентаризації основних засобів, нематеріальних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів і документів та розрахунків, затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 11.08.94 р. № 69. Ревізійна комісія та голова профспілкової організації звітують про виконану роботу, а також про використання коштів профспілкової організації відповідно до кошторису наприкінці року на загальних зборах членів профспілки. 

Податок на прибуток 

Профспілкові організації, їх об’єднання та організації профспілок віднесені до неприбуткових установ та організацій, для яких передбачено пільговий порядок оподаткування. Однак, говорячи про пільги щодо оподаткування для неприбуткових організацій, до яких належать і профспілки, необхідно знати, що надаються вони тільки в тому випадку, якщо профспілкову організацію внесено до Реєстру неприбуткових установ та організацій, що ведеться Державною податковою адміністрацією України відповідно до Положення про Реєстр неприбуткових установ та організацій, затвердженого наказом ДПАУ від 11.07.97 р. № 232 (далі – Реєстр). 

Відповідно до п. 1.4 Реєстру при включенні неприбуткової організації чи установи до бази Реєстру при її первинній реєстрації їй за ідентифікаційним номером присвоюється ознака неприбуткової організації. На виконання зазначеного пункту розроблено Порядок визначення структури ознаки неприбуткових установ (організацій), затверджений наказом ДПАУ від 03.07.2000 р. № 355 (далі – Порядок № 355), згідно з яким професійним спілкам, їх об’єднанням та організаціям профспілок присвоюється код ознаки неприбутковості 0016. 

Тільки в разі внесення профспілкової організації до бази Реєстру її доходи, отримані у вигляді: 

– членських внесків; 

– відрахувань коштів підприємств, установ, організацій на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу; 

– безповоротної фінансової допомоги; 

– добровільних пожертвувань; 

– пасивних доходів 

звільняються від оподаткування на підставі У разі отримання профспілковою організацією будь-яких інших доходів, не зазначених вище, такі інші доходи підлягають обкладенню податком на прибуток на загальних підставах. 

Профспілкові організації, включені до Реєстру неприбуткових організацій, повинні складати і подавати до податкових органів Податковий звіт про використання коштів неприбутковими установами та організаціями за формою додатка до наказу ДПАУ від 11.07.97 р. № 233, зі змінами та доповненнями (далі – Звіт). Звіт подається до податкового органу за місцем реєстрації неприбуткової організації за кожний звітний період (календарний квартал, півріччя, 9 місяців і рік) протягом 40 календарних днів, наступних за останнім днем звітного періоду. 

Зауважимо, що у своєму листі від 20.04.2000 р. № 5627/7/15-1216 (далі – лист № 1216) ДПАУ дозволила первинним профспілковим організаціям, що не мають звільнених членів виборних профспілкових органів та не одержують доходи, що є об’єктом оподаткування, звітувати за результатами діяльності за податковий рік. Наступним своїм листом від 25.06.2003 р. № 10004/7/15-1317 ДПАУ фактично продовжила дію попереднього листа, тобто первинні профспілкові організації при виконанні умов, викладених у листі № 1216, звітують один раз на рік за результатами діяльності за рік. 

Для профспілкових організацій існують деякі особливості заповнення Звіту. Так, при отриманні профспілковою організацією доходів, звільнених від оподаткування відповідно до пп. 7.11.7 п. 7.11 ст. 7 Закону про податок на прибуток, частина І Звіту не заповнюється. Профспілкові організації заповнюють і подають Звіт до податкового органу за місцем своєї реєстрації в частині обліку доходів, що підлягають оподаткуванню. Інакше кажучи, профспілкові організації заповнюють тільки частину II Звіту, де відображаються не звільнені від оподаткування доходи й витрати, пов’язані з їх отриманням. При цьому при підрахунку перевищення доходів над витратами та визначенні суми оподатковуваного прибутку сума амортизаційних відрахувань не враховується. 

Якщо отримано доходи як звільнені від оподаткування, так і такі, що підлягають оподаткуванню, заповнюється лише частина II Звіту стосовно доходів, що підлягають оподаткуванню. 

Профспілкова організація, яка разом із доходами від основної діяльності (пільгові доходи) одержує доходи від діяльності, спрямованої на отримання прибутку (оподатковувані доходи), має організувати окремий облік таких доходів. 

Бухгалтерський облік 

Відповідно до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 16.07.99 р. № 996-XIV (далі – Закон про бухоблік) усі юридичні особи, створені відповідно до законодавства України, незалежно від їх організаційно-правових форм та форм власності, а також представництва іноземних суб’єктів господарської діяльності, зобов’язані вести бухгалтерський облік і подавати фінансову звітність. 

Оскільки первинні профспілкові організації є юридичними особами, вони зобов’язані вести бухгалтерський облік і подавати фінансову звітність. 

Порядок ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності всіма юридичними особами регламентується положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку (далі – П(С)БО). 

Інформація про діяльність профспілкової організації узагальнюється на рахунках Плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій, затвердженого Президією Федерації професійних спілок України № П-29-3 від 28.09.2000 року ’’Про особливості методики впровадження бухгалтерського обліку в профспілкових організаціях’.
Первинні профспілкові організації при організації та веденні бухгалтерського обліку звичайно керуються рекомендаціями щодо облікової політики, розробленими відповідно до вимог П(С)БО та затвердженими наказами обкомів (міськкомів, райкомів) профспілок. 

Оскільки профспілкові організації на початку кожного року планують надходження конкретного виду коштів та їх витрачання на визначені кошторисом заходи, то доходи, одержувані профспілкою відповідно до кошторису на статутну діяльність, можна віднести до цільових надходжень. 

Бухгалтерський облік цільових джерел фінансування ведеться на рахунку 48 «Цільове фінансування і цільові надходження». 

По кредиту рахунка 48 відображаються кошти цільового призначення, отримані для фінансування окремих заходів, по дебету – суми, використані за певними напрямками, визнання їх доходом, а також повернення невикористаних сум. 

Аналітичний облік коштів цільового фінансування і цільових надходжень та їх витрачання здійснюється за їх призначенням та джерелами надходжень. Для цього до рахунка 48 «Цільове фінансування і цільові надходження» відкриваються субрахунки за видами надходжень і напрямками використання коштів відповідно до кошторису. 

Наведемо порядок відображення в бухгалтерському обліку первинної профспілкової організації деяких операцій, пов’язаних з отриманням цільових надходжень та їх використанням на потреби первинної профспілкової організації відповідно до кошторису: 

	№ 
	Зміст операції 
	Дебет рахунка 
	Кредит рахунка 
	Сума, грн. 

	1 
	Отримано кошти цільового фінансування  
	311 «Поточні рахунки в національній валюті», 301 «Каса в національній валюті» 
	48 «Цільове фінансування і цільові надходження»/ за видами 
	5000 

	2 
	Відповідно до кошторису на проведення святкового заходу кошти цільового фінансування використано на купівлю кондитерських виробів, придбання матеріалів для прикрашання залу 
	209 «Інші матеріали» 
	631 «Розрахунки з вітчизняними постачальниками» 
	2500 

	
	  
	631 «Розрахунки з вітчизняними постачальниками» 
	311 «Поточні рахунки в національній валюті» 
	2500 

	3 
	Згідно з актом, затвердженим на засіданні профкому, списано витрати, пов'язані з проведенням святкового заходу  
	949 «Інші витрати операційної діяльності» /культмасова робота 
	209 «Інші матеріали» 
	2500 

	4 
	Відображено дохід у сумі використаних цільових надходжень  
	48 «Цільове фінансування і цільові надходження» 
	718 «Дохід від безоплатно одержаних оборотних активів» 
	2500 

	5 
	Списано суму інших витрат операційної діяльності на фінансовий результат 
	791 «Результат операційної діяльності» 
	949 «Інші витрати операційної діяльності» /культмасова робота 
	2500 

	6 
	Відображено суму доходу від безоплатно отриманих активів у складі фінансових результатів 
	718 «Дохід від безоплатно одержаних оборотних активів» 
	791 «Результат операційної діяльності» 
	2500 

	7 
	Нараховано матеріальну допомогу членам профспілки  
	949 «Інші витрати операційної діяльності» /матеріальна допомога 
	661 «Розрахунки із заробітної плати» 
	300 

	8 
	Відображено дохід в сумі використаних цільових надходжень 
	48 «Цільове фінансування і цільові надходження» 
	718 «Дохід від безоплатно отриманих оборотних активів» 
	300 

	9 
	Списано суму інших витрат операційної діяльності на фінансовий результат 
	791 «Результат операційної діяльності» 
	949 «Інші витрати операційної діяльності» /матеріальна допомога 
	300 

	10 
	Відображено суму доходу від безоплатно отриманих активів у складі фінансових результатів 
	718 «Дохід від безоплатно одержаних оборотних активів» 
	791 «Результат операційної діяльності» 
	300 

	11 
	Отримано кошти на виплату матеріальної допомоги 
	301 «Каса в національній валюті» 
	311 «Поточні рахунки в національній валюті» 
	300 

	12 
	Виплачено матеріальну допомогу членам профспілки  
	661 «Розрахунки із заробітної плати» 
	301 «Каса в національній валюті» 
	300 

	13 
	Кошти цільового фінансування використано на придбання культінвентарю 
	22 «Малоцінні та швидкозношувані предмети» 
	377 «Розрахунки з іншими дебіторами» 
	500 

	
	
	377 «Розрахунки з іншими дебіторами» 
	311 «Поточні рахунки в національній валюті» 
	500 

	14 
	Відпущено в експлуатацію культінвентар  
	949 «Інші витрати операційної діяльності» /придбання культінвентарю 
	22 «Малоцінні та швидкозношувані предмети» 
	500 

	15 
	Одночасно відображено дохід у сумі використаних цільових надходжень 
	48 «Цільове фінансування і цільові надходження» 
	718 «Дохід від безоплатно одержаних оборотних активів» 
	500 

	16 
	Списано суму інших витрат операційної діяльності на фінансовий результат 
	791 «Результат операційної діяльності» 
	949 «Інші витрати операційної діяльності» /придбання культінвентарю 
	500 

	17 
	Відображено суму доходу від безоплатно отриманих активів у складі фінансових результатів 
	718 «Дохід від безоплатно одержаних оборотних активів» 
	791 «Результат операційної діяльності» 
	500 


Відповідно до п. 2 постанови КМУ «Про затвердження Порядку подання фінансової звітності» від 28.02.2000 р. № 419 фінансова звітність надається органам, до сфери управління яких належить підприємство, трудовим колективам на їх вимогу, власникам (засновникам) відповідно до засновницьких документів, а також відповідно до законодавства – іншим органам та користувачам, зокрема органам державної статистики. 

Первинні профспілкові організації на підставі даних бухгалтерського обліку щороку складають фінансові звіти за звітний рік і подають їх до вищого профспілкового органу (міськкому, райкому, обкому, профспілок) за формою та у строки, встановлені цим органом. 

У випадку здійснення первинними профспілковими організаціями будь-яких виплат (матеріальної допомоги, премії) членам профспілки, з якими не укладено трудовий договір як із найманими працівниками, такі виплати не є об’єктом для нарахування єдиного соціального внеску, тобто з таких виплат не провадяться утримання та нарахування внесків до Пенсійного фонду. 

Фінансовий контроль за коштами профспілок здійснюють контрольно-ревізійні органи (ревізійна комісія), що обираються відповідно до статуту (положення) профспілки із членів профспілки. Ревізійна комісія проводить ревізію фінансово-господарської діяльності профспілки щороку станом на 1 листопада звітного року. Ревізійна комісія та голова профспілкової організації звітують про виконану роботу, а також про використання коштів профспілкової організації відповідно до кошторису наприкінці року на загальних зборах членів профспілки. 
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